
 

 

ICEEM Campus मधे्य मेस, कॅन्टीन व फास्ट फूड सेवा कंत्राटासाठी नननवदा अर्ज 

 

International Centre of Excellence in Engineering and Management (ICEEM), 

Opp. Bajaj Auto Ltd., Waluj, Chh. Sambhajinagar, येथील नवद्यार्थ्ाांच्या व कमजचारीवर्ाजच्या 

र्रर्ा लक्षात घेऊन मेस, कॅन्टीन व फास्ट फूड संचालनासाठी अनुभवी व पात्र व्यक्ती/संस्था यांच्याकडून 

सीलबंद नननवदा मार्नवण्यात येत आहेत. 

नननवदा सादर करण्याचा कालावधी: जाहिरात प्रकाहित झाल्यापासून पंधरा हिवसांच्या आत 
 

नननवदा दस्तऐवर्: 

हनहविा िस्तऐवज संस्थेच्या कार्ाालर्ातून कार्ाालर्ीन वेळेत प्राप्त करता रे्ईल अथवा संस्थेच्या अहधकृत 

वेबसाइट (www.iceemabad.com) वरून डाउनलोड करता रे्तील. 

 

 
 

1. नननवदाधारकाची मानहती 

1. फर्ा/संस्थेचे नाव : ___________________________________________________________ 

2. र्ालक/भागीिाराचे नाव : ______________________________________________________ 

3. संपूर्ा पत्ता : ________________________________________________________________ 

4. र्ोबाईल क्रर्ांक : ____________________________________________________________ 

5. ई-रे्ल : ___________________________________________________________________ 

6. GST क्रर्ांक : _______________________________________________________________ 

7. PAN क्रर्ांक : ______________________________________________________________ 

8. FSSAI परवाना क्रर्ांक : _______________________________________________________ 

9. व्यवसार् स्थापनेचे वर्ा : _______________________________________________________ 

10. अनुभव (वरे्) : ______________________________________________________________ 
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2. अनुभवाचा तपशील: 

अ.क्र. संस्था/कंपनीचे नाव कालावधी ( वरे्ष ) संपकज  क्रमांक 

1 
   

2 
   

3 
   

 
3. उपलब्ध मनुष्यबळ 

अ.क्र. पद संख्या 

1 व्यवस्थापक 
 

2 रु्ख्य आचारी 
 

3 सिाय्यक आचारी 
 

4 वेटर/सर्व्ार 
 

5 स्वच्छता कर्ाचारी 
 

6 इतर 
 

 
4. आवश्यक कार्दपते्र 

खालील कागिपत्ांच्या प्रती जोडलेल्या आिेत: 

अ.क्र. कागिपत् िोर् नािी 

1 GST प्रर्ार्पत् □ □ 

2 PAN काडा  □ □ 

3 FSSAI परवाना □ □ 

4 आधार काडा  □ □ 

5 अनुभव प्रर्ार्पत् □ □ 

6 बँक तपिील □ □ 

7 आर्कर हववरर्पत् □ □ 
 

5. आनथजक प्रस्ताव 

अ) मानसक भाडे प्रस्ताव 

हकर्ान र्ाहसक भाडे : ₹_______________________________________________________________ 
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र्ी/आम्ही संस्थेस खालीलप्रर्ारे् र्ाहसक भाडे िेण्यास तर्ार आिोत: 

₹ ___________________ (अक्षरी _____________________________________________________) 

ब) सुरक्षा ठेव 

र्ी/आम्ही हनवड झाल्यास संस्थेकडे खालीलप्रर्ारे् हनधााररत सुरक्षा ठेव जर्ा करण्यास सिर्त आिोत. 

 
 

6. मेस व कॅन्टीन संचालनाबाबत मानहती 

1. प्रस्ताहवत रे्नू जोडला आिे का?                                                                                 □ िोर्              □ नािी 

3. ऑनलाइन पेर्ेंट (UPI/QR Code) सुहवधा उपलब्ध करर्ार आिात का?                   □ िोर्              □ नािी 
 

7. घोर्षणापत्र 

र्ी/आम्ही घोहर्त करतो/करते की: 

1. हनहविेर्धे्य हिलेली सवा र्ाहिती खरी व अचूक आिे. 

2. ICEEM संस्थेच्या सवा अटी व िती र्ान्य आिेत. 

3. हनवड झाल्यास करारानुसार सेवा सुरू करण्यास बांधील राहू. 

4. अन्न सुरक्षा, स्वच्छता व FSSAI हनर्र्ांचे पालन करू. 

5. र्ाहसक भाडे, वीज हबल व इतर िुल्क वेळेत भरू. 

 

8. नननवदाधारकाची स्वाक्षरी 

नाव : _____________________________________________________________________________ 

पि : _____________________________________________________________________________ 

फर्ाचा हिक्का : _____________________________________________________________________ 

स्वाक्षरी : __________________________________________________________________________ 

हिनांक : ____ / ____ / 20____                          स्थळ : _______________________________________ 

 
कायाजलयीन वापरासाठी 

 

हनहविा क्र.:                हनहविा प्राप्त हिनांक : 

आहथाक हनहविा उघडली : िोर् / नािी                       तांहत्क पात्ता : पात् / अपात् 

हनवड स्स्थती : हनवडले / हनवडले नािी                                  अहधकृत स्वाक्षरी :  
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मेस, कॅन्टीन व फास्ट फूड संचालनासाठी नननवदा अटी व शती 

स्थळ: International Centre of Excellence in Engineering and Management (ICEEM), Opp. 

Bajaj Auto Ltd., Waluj, Chh. Sambhajinagar, येथील नवद्यार्थ्ाांच्या व कमजचारीवर्ाजच्या र्रर्ा लक्षात 

घेऊन मेस, कॅन्टीन व फास्ट फूड संचालनासाठी अनुभवी व पात्र व्यक्ती/संस्था यांच्याकडून सीलबंद 

नननवदा मार्नवण्यात येत आहेत. 
 

 

नननवदा दस्तऐवर्: 

हनहविा िस्तऐवज संस्थेच्या कार्ाालर्ातून कार्ाालर्ीन वेळेत प्राप्त करता रे्ईल अथवा संस्थेच्या अहधकृत 

वेबसाइट (www.iceemabad.com) वरून डाउनलोड करता रे्तील. 
 

 

नननवदा सादर करण्याचा कालावधी: जाहिरात प्रकाहित झाल्यापासून पंधरा हिवसांच्या आत 
 

 

1. नननवदेचा उदे्दश 

र्िाहवद्यालर् पररसरातील रे्स, कॅन्टीन व फास्ट फूड सेंटरचे संचालन करण्यासाठी अनुभवी व पात् 

कंत्ाटिारांकडून सीलबंि हनहविा र्ागहवण्यात रे्त आिेत. 
 

 

2. कराराचा कालावधी 

 कराराचा कालावधी प्रारंभी 01 वर्ााचा रािील.  

 कार्हगरी सर्ाधानकारक असल्यास पुढील कालावधीसाठी नूतनीकरर् करण्यात रे्ऊ िकते.  
 

3. पात्रता ननकर्ष 

 हकर्ान 03 वर्ाांचा रे्स/कॅन्टीन/कॅटररंग व्यवसार्ाचा अनुभव असावा.  

 GST, PAN व FSSAI परवाना असरे् आवश्यक.  

 र्ागील तीन वर्ाांचा व्यवसार्ाचा अनुभव िाखला सािर कररे् आवश्यक.  

 िैक्षहर्क संस्था, वसहतगृि हकंवा औद्योहगक कॅन्टीन चालहवण्याचा अनुभव असल्यास प्राधान्य हिले जाईल.  
 

4. आवश्यक कार्दपते्र 

1. GST नोिंर्ी प्रर्ार्पत्  

2. PAN काडा  प्रत, आधार काडा  प्रत 

3. FSSAI परवाना  

4. अनुभव प्रर्ार्पते्  

5. बँक खाते तपिील  

6. र्ागील 1 वर्ाांचे आर्कर हववरर्पत् (IT Return)  
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5. सुरक्षा ठेव (Security Deposit),  

 हनवड झालेल्या हनहविाधारकाने ठरवण्यात आलेली सुरक्षा ठेव जर्ा कररे् आवश्यक रािील.  

 करार संपेपर्ांत सुरक्षा ठेव संस्थेकडे जर्ा रािील.  

 हनर्र्ांचे उलं्लघन झाल्यास सुरक्षा ठेव जप्त केली जाऊ िकते.  
 

6. अन्नाची रु्णवत्ता 

 सवा अन्नपिाथा ताजे, स्वच्छ व िजेिार असावेत.  

 हिळे अन्न हवक्रीस ठेवता रे्र्ार नािी.  

 हनकृष्ट िजााचे तेल, र्साले हकंवा खाद्यपिाथा वापरण्यास र्नाई रािील.  

 हपण्याचे िुद्ध पार्ी उपलब्ध करून िेरे् आवश्यक रािील.  
 

7. स्वच्छता व आरोग्य 

 स्वरं्पाकघर, भोजन कक्ष व कॅन्टीन पररसर स्वच्छ ठेवरे् बंधनकारक रािील.  

 सवा कर्ाचाऱर्ांची वैद्यकीर् तपासर्ी केलेली असावी.  

 कर्ाचारी स्वच्छ गर्वेि व िेडकॅप वापररे् आवश्यक रािील.  

 FSSAI व आरोग्य हवभागाच्या हनर्र्ांचे पालन कररे् बंधनकारक रािील.  
 

8. मेनू व दरपत्रक 

 िरपत्क संस्थेच्या रं्जुरीनंतरच लागू रािील.  

 कोर्त्यािी खाद्यपिाथााची हकंर्त संस्थेच्या परवानगीहिवार् वाढहवता रे्र्ार नािी.  

 हवद्यार्थ्ाांना परवडर्ारे व वाजवी िर ठेवरे् आवश्यक रािील.  

 रे्नूर्धे्य बिल करण्याचा अहधकार संस्थेकडे रािील.  
 

9. कायज वेळ 

 र्िाहवद्यालर् प्रिासनाने हनहित केलेल्या वेळेनुसार रे्स व कॅन्टीन सुरू ठेवरे् आवश्यक रािील.  

 परीक्षा, कार्ाक्रर् हकंवा हविेर् प्रसंगी अहतररक्त सेवा िेरे् आवश्यक रािील.  
 

10. कमजचारी व्यवस्थापन 

 सवा कर्ाचाऱर्ांचे वेतन, हवर्ा, PF, ESIC व इतर कार्िेिीर जबाबिाऱर्ा कंत्ाटिाराच्या राितील.  

 बालर्जुरीस सक्त र्नाई रािील.  

 कर्ाचाऱर्ांनी ओळखपत् धारर् कररे् आवश्यक रािील.  
 

11. प्रनतबंनधत बाबी 

खालील वसंू्तची हवक्री करण्यास सक्त र्नाई रािील: 

 गुटखा, तंबाखू , हसगारेट, र्द्य, र्ािक पिाथा  

 इतर कोर्तेिी व्यसनाधीन पिाथा  
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12. तपासणी अनधकार 

 संस्थेला कोर्त्यािी वेळी रे्स, कॅन्टीन व स्वरं्पाकघराची तपासर्ी करण्याचा अहधकार रािील.  

 गुर्वत्ता व स्वच्छतेबाबत सूचना हिल्यास त्यांचे पालन कररे् बंधनकारक रािील.  
 

13. दंडात्मक कारवाई 

खालील बाबीरं्धे्य िंड अथवा करार रद्द करण्याची कारवाई केली जाईल: 

 हनकृष्ट िजााचे अन्न  

 अस्वच्छता  

 रं्जूर िरापेक्षा जास्त िर आकाररे्  

 हवद्यार्थ्ाांिी गैरवतान  

 हनर्र्ांचे उलं्लघन  
 

14. करार समाप्ती 

 कोर्त्यािी हनर्र्ांचे गंभीर उलं्लघन झाल्यास संस्थेला 30 हिवसांची नोटीस िेऊन करार सर्ाप्त 

करण्याचा अहधकार रािील.  

 अतं्यत गंभीर प्रकरर्ांर्धे्य करार तात्काळ रद्द केला जाऊ िकतो.  

 हवद्यार्थ्ाांकडून वारंवार तक्रारी  

 जास्त िर आकाररे्  

 प्रहतबंहधत वसंू्तची हवक्री  

 भाडे हकंवा वीज हबल थकहवरे्  

 संस्थेच्या हनर्र्ांचे उलं्लघन  

 बनावट हकंवा अनहधकृत वसंू्तची हवक्री  
 

15. भाडे (Monthly Rent) 

1. हनवड झालेल्या कंत्ाटिाराने संस्थेस िरर्िा ठरवण्यात आलेले भाडे अिा कररे् बंधनकारक रािील.  

2. प्रते्यक र्हिन्याचे भाडे संबंहधत र्हिन्याच्या 5 तारखेपयांत भरावे लागेल, त्यानंतर प्रहत हिवस ठरवण्यात 

आलेले अहतररक्त िुल्क आकारण्यात रे्ईल   

3. प्रते्यक वर्ी भाड्यात हकर्ान 10% वाढ लागू रािील.  

4. सलग िोन र्हिने भाडे न भरल्यास करार रद्द केला जाऊ िकतो 
 

16. वीर् नबल (Electricity Charges) 

1. रे्स, फास्ट फूड व कॅन्टीनसाठी वापरल्या जार्ाऱर्ा हवजेचा संपूर्ा खचा कंत्ाटिाराने स्वतंत्परे् भरावर्ाचा 

रािील.  

2. वीज वापरासाठी स्वतंत् र्ीटर बसहवण्यात रे्ईल हकंवा संस्थेच्या र्ोजर्ापानुसार वीज िेर्क आकारण्यात 

रे्ईल.  
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3. िरर्िा वीज हबल संस्थेकडून सािर करण्यात आल्यानंतर हनधााररत रु्ितीत भररे् आवश्यक रािील.  

4. वीज हबल न भरल्यास संस्थेस वीजपुरवठा खंहडत करण्याचा व आवश्यक ती प्रिासकीर् कारवाई 

करण्याचा अहधकार रािील.  

5. हवजेचा अपव्यर् टाळरे् व ऊजाा बचतीच्या उपार्र्ोजना कररे् कंत्ाटिारासाठी बंधनकारक रािील.  

 

17. पाणी वापर शुल्क 

1. हपण्याचे व स्वरं्पाकासाठीचे पार्ी संस्था उपलब्ध करून िेईल / अथवा प्रत्यक्ष वापरानुसार िुल्क 

आकारले जाईल (संस्थेच्या हनर्ार्ानुसार).  

2. पाण्याचा अपव्यर् झाल्यास िंडात्मक कारवाई केली जाऊ िकते.  

 

18. संस्थेचा अनधकार 

1. कोर्तीिी हनहविा स्वीकाररे् हकंवा नाकाररे् िा संस्थेचा हविेर् अहधकार रािील.  

2. आवश्यकतेनुसार अटी व ितींर्धे्य बिल करण्याचा अहधकार संस्थेकडे रािील.  

3. एका हकंवा अहधक पुरवठािारांची हनवड करण्याचा अहधकार संस्थेकडे रािील. 

4. हनहविा प्रहक्ररे्तील संस्थेचा हनर्ार् अंहतर् रािील.  
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